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Activitatea de cercetare stiintificd trebuie sa
reprezinte o componentd majord a educatiei pentru a
contribui la dezvoltarea gandirii creative si parti-
cipdrii constiente a indivizilor, la rezolvarea unor
probleme globale cu care se confrunti societatea. in
acelasi timp, aceasta activitate trebuie promovata cu
convingerea cd stiinta detine un rol important in
dezvoltarea culturald si tehnica a unei tari, iar, intr-o
strategie nationald, contribuie la siguranta, indepen-
denta si dezvoltarea sa durabild. La nivelul invata-
mantului superior, activitatea de cercetare stiintifica
trebuie promovata in toate cele trei cicluri de studiu
(licenta, masterat si doctorat), pentru a asigura com-
petente la fiecare nivel, care sa permitd participarea
constientd a absloventilor in activitati creative, indi-
ferent de domeniul in care vor lucra. Din acest motiv,
consider binevenita initiativa de a oferi studentilor un
curs privind Strategia cercetirii experimentale si
acoperirea sa cu un suport corespunzator.

Suportul de curs la care facem referire este desti-
nat doctoranzilor si este structurat in cinci capitole
urmate de concluzii si de o bibliografie selectiva,
recomandatd pentru intregirea volumului de infor-
matii prezentate.

Capitolul 1 — Aspecte privind configurarea stu-
diilor de masterat si doctorat la nivel european este
consacrat prezentarii organizarii celor doud cicluri de
pregatire, asa dupd cum rezultd din recomandarile
Declaratiei de la Bologna. Introducerea informatiilor
privind masteratul a fost determinata de faptul ca, in
acest ciclu, trebuie asigurate conditiile pentru crearea
unor competente privind abordarea cercetarii stiin-
tifice, care vor contribui la continuarea acestei acti-
vitati la nivelul doctoratului. Din sursele bibliogra-
fice analizate s-au extras aspectele importante care
trebuie sa caracterizeze cele doud cicluri educationale
si care vin unul in continuarea celuilalt.

In capitolul II este analizati Cercetarea stiin-
tifica ca o componentd a strategiei de dezvoltare.
Element al dezvoltarii durabile, cercetarea stiintifica
trebuie sd constituie, aldturi de educatie, un element
de strategie nationala si, prin urmare, o preocupare de
baza pentru guvernul unei tari care doreste sa asigure

bunastarea cetatenilor sdi. De asemenea, in concor-
dantd cu principiul humboldtian, trebuie sd existe
sinergism intre educatie si cercetare. Clasificatd doar
didactic 1n diferite forme, cercetarea stiintifica trebuie
coordonatd de guvern intr-o structurd coerentd, pentru
a include activitatile desfiasurate in universitati,
laboratoare industriale, laboratoare finantate de stat si
in laboratoare de cercetari si institute de cercetari
tutelate. Organizarea activitatilor de cercetare, prin
dimensiunea si masa criticd a unui laborator, asigura
eficienta si succesul, indiferent unde acestea se
practicd. Avand in vedere ca pentru cei care fina-
lizeazd doctoratul apare ca potentiald o carierd in
cercetare sau conducerea unor activititi de acest
gen, se prezinta, spre exemplifcare, sistemul de orga-
nizare matriceald care poate fi implementat intr-o
intreprindere si nu numai.

Fundamentele gandirii stiintifice si creativitatii
sunt prezentate in capitolul III. In prezent, existd un
volum important de informatii, in care se dezbat
diferite aspecte ale factorilor care influenteaza crea-
tivitatea, de la cei de naturd neuorobiologica, psiho-
logica si caracterologica, pana la cei organizationali.
Dezbaterile in jurul acestui subiect au permis identi-
ficarea elementelor de stimulare a creativitatii si de
elaborare a unor tehnici diferite, pentru rezolvarea
practicd a unor probleme ale cercetarii stiintifice si de
valorificare a rezultatelor sale.

O alta problema mult discutata in prezent, menita
sd ajute 1n activitatea de cercetare nu numai pe cei
incepatori, ci si pe cei initiati este Planificarea cerce-
tarii stiintifice - capitolul IV. Creativitatea stiintifica,
mai ales atunci cand priveste cercetarea funda-
mentald, nu poate fi planificatd din punct de vedere al
rezultatelor sale. In schimb, referitor la acest subiect,
se pot identifica etapele ce trebuie parcurse in
abordarea unui proiect de cercetare. Astfel, intr-un
sistem organizat, se poate vorbi de o metoda stiin-
tifica de abordare a cercetarii, care va trebui sa inclu-
da o faza de documentare, In urma careia sa poata fi
definite obiectivele, etapele ce trebuie parcurse pentru
valorificare ale acestora. In capitolul mentionat, se
acordd un spatiu suficient si se oferd detalii utile
incepatorilor in activitatea de cercetare. Se discuta
aspecte privind nu numai modul de abordare a
cercetarii, ci si elemente importante privind elabo-
rarea lucrarilor, evaluarea prin sistemul peer-review,
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semnificatia elementelor de recunoastere stiintifica
si a vizibilitatii individuale si colective. In acelasi
orala a rezultatelor. In prezent, in conditiile exploziei
informatiilor stiintifice, comunitatea cercetatorilor se
confruntd cu probleme de eticd si de proprietate
intelectuala.

Pentru cei care se straduiesc sa patrunda tainele
cercetarii, este important sa cunoasca Aspectele etice
ale cercetarii stiintifice, asa cum sunt ele prezentate
in capitolul V. Folosirea unor instrumente prevazute
de o legislatie corespunzatoare poate preveni cazurile
de incilcare a principiilor de etica intre care, alaturi
de abordarea unei tematici cu rezultate periculoase,
plagiatul si prezentarea unor rezultate false ocupa
un loc important. Protejarea rezultatelor obtinute
este recomandatad folosind brevetarea si Inregistrarea
drepturilor de autor pentru care in Romania exista
organisme specializate. Odata apelate astfel de instru-
mente, activitatea de protectie constituie si o etapa
pregatitoare pentru transferul tehnologic. O astfel de
actiune, din péacate, mai putin organizatd si promo-
vatd la nivel national, trebuie sd reprezinte pentru
tinerii cercetatori elemente de educatie antrepreno-
riald, inclusa in planurile de invatimant ale universi-
tatilor si Insotita de o legislatie corespunzatoare, care
sd asigure o legaturd functionald universitate —
industrie — guvern.

Informatiile prezentate in acest suport de
curs pot fi considerate extrem de utile pentru docto-
ranzi, ca si pentru cei din celelalte cicluri de studii,
care se initiaza in activitatea de cercetare pentru ca
»Stiinta mai Intai se invata si apoi se practica”.

Dan Scutaru
dscutaru@tuiasi.ro

b. Peripetiile unui cercetator de pe
meleagurile Tarii Soarelui Rasare, pe
meleagurile mioritice

De curdnd, am avut placerea sd primesc un
cercetator postdoctoral, venit tocmai din Japonia,
pentru a lucra in grupul nostru de colaborare DIRAC
de la CERN. in cele ce urmeazi, vreau s va prezint
pataniile si neplacerile birocratice, de care a avut
parte acesta, venit din afara Uniunii Europene, ca sa
lucreze in Romania. Cu aceastd ocazie, voi face si o
ingiruire destul de plicticoasda de acte, declaratii,
adeverintd si taxe ce a trebuit sa le achite pentru a
putea lucra in Romania. Toate lucrurile pareau ca
merg perfect cu pregitirile de angajare ale acestuia.
In primul rand, s-a organizat o competitie, anuntati

oficial, pentru ocuparea postului de cercetdtor post-
doctoral, Tn urma careia a fost ales sa fie angajat pe
tema de cercetare anuntatd. Serviciul de resurse
umane mi-a comunicat din timp si i-am transmis
informatiile legate de actele pe care trebuie si le
prezinte la angajare, plecand de la certificatul de
nastere si pana la diplomele de studii, inclusiv
doctorale. Mai mult, s-au facut si demersurile nece-
sare pentru obtinerea avizului ANCS pentru primirea
de cercetatori din state terte.

Omul nostru, convins ca toate lucrurile sunt in
reguld, si-a cumparat bilet de avion si a ajuns 1n final
la Bucuresti, dupa o escala la Frankfurt (Bucurestiul
nu are legaturd directd cu Tokio sau alt aeroport
japonez). Aici totul era pregatit pentru gazduirea lui
pe platforma de la Magurele, asa ca l-am cazat si
i-am furnizat un minim necesar de subzistenta in
conditiile locale.

Dupa prima noapte de recuperare si acomodare
cu noul fus orar, japonezul nostru a ajuns si la locul
de munca. Printre primele persoane, cu care a luat
legatura, au fost cele de la serviciul de resurse
umane. Aici a depus toate actele necesare ce i s-au
transmis sa le pregiteasca din timp. Apoi, i s-au
transmis ce alte formalitati trebuie sd mai parcurga
pentru semnarea contractului de angajare. A fost
trimis la biroul juridic, unde au inceput incurcaturile.

In primul rand, viza de trei luni pe care o avea si
cu care a intrat in Roménia nu era suficientd; apoi,
1 s-a spus cd pentru angajare 1i mai trebuie si cazierul
Juridic, precum si asigurarea de sandtate pe intreaga
perioada de angajare.

Ceea ce depindea de persoana lui, le-a rezolvat
imediat, adica a fost la o firma de asigurari si a platit
asigurarea de sandtate solicitatd. Ulterior, insa, s-a
dovedit ca nu mai este necesard, el urmand a fi
asigurat, ca orice salariat prin contributiile CAS.

Legat de viza cerutd, a considerat cd deoarece
viza de care are nevoie (pentru cercetare stiinfifica)
este solicitata partii romane, o va putea obtine in
Bucuresti. Dar, o altd surpriza neplacutd a aparut
cand i s-a spus ca acest lucru este imposibil si ca va
trebui sa se Intoarca in Japonia pentru a o obtine de la
Ambasada Roméana din Tokio. Ce s facd japonezul
nostru? Era gata-gata sd isi cumpere un bilet dus-
intors Bucuresti-Tokio. Totusi, a incercat sa obtina
sprijin prin Ambasada Japoniei din Bucuresti.

Aici, in primul rdnd, a fost ajutat sid obtina
cazierul juridic, e drept nu pe loc, dar actele au fost
trimise in Japonia si se vor intoarce Tnapoi in cel mai
scurt timp posibil. In al doilea rand, i s-a spus ca
vizele de lucru se pot obtine in Roménia, ca o
practica diplomatic-consulard curentd. Astfel ca,
reintors la oficiul juridic din institut, a transmis cele
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aflate la Ambasada Japoniei. Atunci, i s-a cerut
specificarea prevederilor legale (romane), dupa care
asemenea proceduri se pot face in Romania. Cum
Ambasada Japoniei nu a putut indica articolul din
legea romaneasca ce prevede acest lucru, a ramas sa
obtina viza de lucru asa cum i s-a transmis initial.
Pus intr-o situatie fara iesire, s-a deplasat si s-a
interesat la Inspectoratul General pentru Imigrari,
Serviciul pentru Cetateni din Tari Terte (Bucuresti,
Strada Eforie nr. 3-5), de procedurile de obfinere a
dreptului de munca in Romania. Cu aceasta ocazie, a
aflat ca sunt necesare o serie de alte documente ce
trebuie depuse si pregétite Impreund cu angajatorul
roman. Asa cd s-a intors din nou la biroul juridic al
institutului si a inceput, e drept, cu ajutorul consi-
lierilor nostri juridici, sd colinde pe la diverse insti-
tutii din Bucuresti pentru:

- adeverinta de asigurat de la Casa de Sanatate
Ilfov, cum ca nu se afld in evidentele acesteia;

- declaratie notariala, din care sa rezulte ca nu a
fost asigurat la vreo altd Casd de Sanatate din
Romania;

- taxe de platit:
O taxa consulara,
O permis de sedere;
O taxa extra-judiciara de timbru;

contract de inchiriere spatiu;

contractul de munca,

avizul Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica pentru primirea de cercetdtori din state
terte;

- acordul de primire in institut, avizat de

ANCS;

- adeverinta medicala,

- documentul de trecere a frontiere;

- cerere tip de la Inspectoratul pentru

Imigrari;

Odata ce aceste formalitati au fost indeplinite si
toate taxele achitate, a ramas 1n asteptarea deciziei de
angajare. Abia dupa mai bine de o luna de zile de la
sosirea japonezului nostru in Romania, a obtinut
decizia de angajare si a inceput in mod legal acti-
vitatea.

Mircea Pentia
pentia@nipne.ro



