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in Romania, anul acesta este marcat de alegerile
locale, ce au avut loc in luna mai si de cele generale
programate la sfarsitul anului. In contextul acestor
evenimente cu caracter electoral, razbate o
nemulfumire generald a societafii fatd de activitatea
politicienilor si o neincredere extinsa in clasa politica
actualda. Nemultumirea si neincrederea au fost
alimentate de nenumarate situatii, in care deciziile si
actiunile acestora s-au dovedit a fi motivate de
interese personale, si nu de interesul celor pe care
i-au ales si pe care ar trebui si ii reprezinte. In acest
context, majoritatea romanilor sustine ideea cid sunt
foarte multe lucruri care trebuie schimbate in
Romania.

Pentru anii  precedenti, politicienii  sunt
responsabili de subfinantarea cercetarii stiintifice
romanesti, mentinutid la un nivel de citeva ori mai
mic decat media Uniunii Europene (UE). Efectele
catastrofale ale acestei subfinantiri sunt, iIn mod
reprezentativ, reflectate de ultimul loc ocupat de
Romaénia intr-un clasament recent al inovarii, in
cadrul UE. Totusi, daca stati de vorba cu colegii
cercetitori, cei mai multi dintre acestia vor mentiona
si alte probleme esentiale ale acestui domeniu, cum
sunt: alocarea si utilizarea ineficienta a resurselor
financiare disponibile, calitatea slabd a evaluarilor
proiectelor de cercetare, lipsa unor ierarhizari
obiective a institutiilor de cercetare, promovarea si
tolerarea incompetentei si a imposturii. Toate aceste
aspecte reprezintd doar diverse moduri de
manifestare ale unei singure probleme: lipsa unui
sistem de valori sandtos, bazat pe moralitate,
onestitate, respectul pentru competentd si valoare.
Analizand aspectele mentionate anterior in legatura
cu clasa politicd romaneascd, meritd observat ca
problema generald a Romaniei este aceeasi: lipsa
unui sistem de valori sandtos, care sd ghideze

actiunile factorilor de raspundere din societatea
romanesca.

In domeniul cercetarii, impunerea unui sistem de
valori sdnatos este, Tn mare parte, echivalentad cu
implementarea principiului ,,finanfarea urmeaza
performanta”, conform céruia beneficiaza de resurse
financiare cercetatorii, proiectele si organizatiile de
cercetare, care au dovedit, deja, ca pot obtine
rezultate de nivel inalt. De asemenea, respectarea si
promovarea cercetitorilor competenti si onesti este
esentiald in promovarea unui sistem de valori
sanatos.

Am convingerea ferma cad doar impunerea acestui
principiu, independent de volumul resurselor
financiare alocate cercetdrii, va dubla sau tripla
valoarea rezultatelor activititii de cercetare
stiintificd. In mod similar, la nivel national,
impunerea unui astfel de sistem, la nivelul intregii
tari, va descdtusa energii nebanuite.

In ciuda subfinantarii si a unor sincope majore
generate de persoane, care au influentat si condus
cercetarea romaneascd, prin prisma intereselor
personale §i a unor intentii imorale, in ultimul
deceniu, s-au implementat si practici sdnatoase in
sistemul de cercetare, iar constiinta necesitatii
promovarii unui sistem de valori sanatos s-a
alimentat Tn permanenta. Se pare ca suntem aproape
de un punct critic. Daca in urmatorii cativa ani vom
asigura  predictabilitate, evaluare onesta i
competentd, masuri structurale in directia corecta,
promovarea persoanelor valoroase si oneste, vom fi
depasit punctul critic peste care transformarile devin
ireversibile.

Sistemul de cercetare are implicatii majore
pentru Romania, cel putin din doua puncte de vedere.
In prezent, competitivitatea reprezinti o provocare
majord a Romaniei. Cercetarea, ca bazd pentru
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inovare, influenteaza in mod esential
competitivitatea, productivitatea economica  si
bunastarea societatii. Pe de altd parte, cercetarea
stiintificd se intrepatrunde 1n mod esential cu
educatia, cel putin prin faptul c&, prin ultimul ciclu al
studiilor universitare, cel al stagiului de doctorat,
sistemul educational trebuie sa furnizeze resursa
umana calificatd, aceasta reprezentand inima unui
sistem de cercetare performant. Astfel, cei mai buni
doctoranzi devin oameni de stiintd de elitd, pentru
care este definitoriu faptul cd sunt creatori de
cunoagtere. Conform practicii din tarile dezvoltate, o
parte dintre cei mai valorosi cercetatori devin
profesori universitari, o astfel de pozitie fiind
conditionatd de rezultate deosebite in activitatea de
cercetare, la nivel international. Altfel spus, un
profesor universitar este, in primul rind, un
cercetator de succes, ceea ce il calificd pentru a
indruma cercetatorii tineri s genereze cunostinte noi.
Misiunea unui profesor nu este de a transmite
informatii, ci de a forma aptitudini si caractere, de a
transmite pasiune pentru cercetare si educatie. Nu in
ultimul rand, ci probabil in primul, mai ales in
contextul actual, misiunea profesorilor este de a
insufla un sistem de valori sanatos. Din aceastd
perspectiva, prin natura profesiei lor, prin numarul
mare de tineri pe care 1i formeazd, profesorii
universitari pot reprezenta varful de lance in
impunerea unui sistem de valori sanatos.

Probabil ca avem cu totii tendinta sa agteptim de
la clasa politica sa se comporte conform unui sistem
de valori sanatos, insa trebuie sa recunoastem ca
aceasta este doar oglinda societatii. Noi toti suntem
cei care am ales aceasta clasa politicd, iar acest lucru
implica faptul cad noi suntem cei care trebuie sa
impunem valorile in care credem. Mai mult, in
stadiul in care se afla Romania astdzi, a impune un
sistem de valori sandtos reprezintd nu numai o
misiune, ci $i o datorie pentru profesori, care prin
nivelul ridicat de educatie si instruire, insa si prin
natura profesiei, sunt primii chemati sd pund in
practicd acest deziderat. Nu am intalnit incd, un om
valoros care si sustina un sistem de valori putred. In
mod complementar, majoritatea persoanelor cu
performante profesionale mediocre se opun unui
sistem sandtos de valori, promovéand incompetanta si
impostura.

Astfel, datoritd nivelului ridicat de educatie si
pregatire profesionald, precum §i prin natura
profesiei lor, elitele din cercetare si educatie sunt
primele de la care societatea romaneasca asteapta
constiintd, viziune, directie §i impuls pentru
implementarea unor valori demne de respect.

Intr-o perspectiva istoricd, ne putem imagina o
misiune mai nobild si mai frumoasd pentru

cercetatori §i profesori decat sustinerea si impunerea
unui sistem sdndtos de valori pentru o Romaénie
modernd §i competitivd, care sa Inlocuiasca
comportamentele, obiceiurile si practicile josnice
preluate dintr-o perioadd de tristd amintire? Am
convingerea ferma ca orice efort in acest sens merita
facut, impunand astfel, pas cu pas, valorile sanitoase
in care credem, ceea ce este inevitabil.
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